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Vedtekter

I. Grunnlag

§ 1 Generelle bestemmelser

Organisasjonens offisielle navn er "Deutsch Norwegische Handelskammer” (Norsk-
Tysk Handelskammer). | de videre vedtektsparagrafer blir betegnelsen kammeret”
brukt. Kammeret er opprettet og drevet i henhold til norsk lov. Kammerets virksomhet

og tjenester utferes ikke med sikte pa profitt.

Kammerets sete er Oslo. Opprettelse av ytterligere kontorer og datterselskaper er mu-
lig.

Kammeret er anerkjent av Deutscher Industrie- und Handelskammertag (DIHK) som et
tysk utenlandshandelskammer.

Kammerets organer bestar av medlemsforsamlingen, styret, radet, presidenten, admi-
nistrerende direktgr og gkonomisk tillitsmann.

Samtlige personbetegnelser, som president, administrerende direkter osv., skal forstas
kjgnnsnaytralt.

Kammeret utaver sin virksomhet etter prinsipper om streng objektivitet, partilgshet og
konfidensialitet.

§ 2 Formal, oppgaver

Kammeret har som formal a bilateralt pleie de skonomiske forbindelsene og hande-
len mellom Forbundsrepublikken Tyskland og Kongeriket Norge samt a fremme szer-
lig medlemmers forretningsmessige interesser. For & na disse malene skal kammeret,
med mindre annet er lovbestemt, bl.a. ha felgende oppgaver:

a)  Opplysnings- og radgivningsfunksjon, herunder markedsstudier og rapporter

b)  Formidling, pleie og videreutvikling av forretningsforbindelser mellom firmaer
og institusjoner i begge land

c)  Representasjon av juridiske personer (f.eks. messeselskaper, statlige institu-
sjoner) pa det norske markedet.

d) Kontaktformidling og pleie mellom gkonomiske interessegrupper i begge land

e) Ivaretadeinvolverte parters gkonomiske interesser overfor de tyske og norske
departementer, offentlige institusjoner og myndigheter

f)  Innhente og distribuere informasjon om den gkonomiske situasjonen i Tysk-

land og Norge, om tilstanden og utviklingen av gkonomiske og handelspolitis-
ke sparsmal gjennom publikasjoner og offentliggjerelser
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g) Gjennomfere arrangementer som medlemsmgter, informasjonsseminarer,
symposier, diskusjoner og pressekonferanser i tillegg til egen deltagelse ved
slike arrangementer sa fremt disse er forenlige med kammerets formal definert
i vedtektene

h)  Mekling ved uoverensstemmelser mellom de involverte parter i den bilaterale
samhandel

i) Bista ethvert lovlig tiltak som er i overensstemmelse med vedtektenes § 2, (1)

Kammeret utgver sin virksomhet i tett og fortrolig samarbeid med DIHK samt institu-
sjoner og myndigheter, som er relevant for samarbeidet, i begge land.

Kammeret avstar fra enhver partipolitisk eller ideologisk virksomhet. Utover sitt man-
datomrade engasjerer ikke kammeret seg kommersielt.
§ 3 Kapital, formue
Kammeret mottar til dekning av daglig drift finansielle midler som er sammensatt av:
>  Medlemsavgift
> Gebyr for tjenestene
> Frivillig tilskudd
> Renter og avkastning av kammerets formue
> Andre tilskudd
Kammerets aktiva forvaltes av styret i samrad med administrerende direktgr. Kamme-
rets kapital og aktiva kan utelukkende anvendes i samsvar med kammerets virksomhet
og oppgaver som er nedfelt i vedtektene.
Dersom kammeret mottar midler pa spesielle vilkar, vil disse midler bare kunne bru-
kes innenfor vilkarenes ramme. Det enkelte medlem kan ikke gjore krav pa kammerets
formue.
§ 4 Ansvar
Kammeret hefter ikke utover sin formue. Dersom kammeret blir tilfgrt midler pa spe-
sielle vilkar, skal det feres et eget regnskap for disse. Slike midler skal settes inn pa

saerskilte bankkonti.

Styremedlemmenes ansvar overfor kammeret er begrenset til forsett og grov uaktsom-
het.
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Il. Medlemskap
§ 5 Typer medlemskap

Medlemskap i kammeret omfatter ordinaert medlemskap, innbudt medlemskap og
2eresmedlemskap.

Ordinaere medlemmer er private eller juridiske personer som, i kraft av forretningska-
pasitet eller som representant for en bedrift, aktivt deltar i norsk-tysk naeringssamar-
beid, eller har til hensikt & gjere dette.

Innbudte medlemmer kan veere private eller juridiske personer som paviselig tjener
kammerets formal, uten & oppfylle forutsetningene i andre avsnitt.

Personer som i tillegg til & fremme kammerets malsetting gjennom sitt virke i det
norsk-tyske handels- og industrisamarbeidet har gjort seg fortjent til det, kan av med-
lemsforsamlingen, etter forslag fra styret, bli valgt til zeresmedlemmer; i spesielle tilfel-
ler ogsa til eerespresidenter. Til dette trengs et flertall pa to tredjedeler av de tilstede-
veerende og representerte medlemmers stemmer. £Arespresidenter har materett, men
ingen stemmerett pa styremater.

§ 6 Opptak av medlemmer

Medlemsopptak avgjeres av styret med simpelt flertall. Styret kan overgi avgjgrelsen til
administrerende direkter.

Avgjerelsen tilsendes sgkeren skriftlig. Begrunnelse for eventuelle avslag behaver ikke
a bli gitt. Medlemskapet inntrer nar bekreftelse om opptak er mottatt. Ingen har krav pa
medlemskap. Ansatte ved kammeret kan ikke bli medlemmer.

§ 7 Oppher av medlemskap

Medlemskapet opphgrer ved oppsigelse, utelukkelse eller dedsfall hhv. oppher av fir-
ma.

Skriftlig melding om utmeldelse ma vaere styret i hende senest tre maneder for ars-
skiftet. Utmeldelse blir effektiv ved arets slutt. Utmeldelse har ingen innflytelse pa et
medlems rettigheter og plikter frem til arets slutt. Reglene for oppher av medlemskap
kan ses bort ifra nar spesielle hensyn gjer dette nedvendig.

Styret kan si opp et medlemskap i kammeret med to tredjedels flertall nar tungtveien-
de grunner tilsier dette. Som tungtveiende grunner gjelder spesielt alvorlige forseelser
mot kammerets interesser og formal, bevist overtredelse av vedtektene samt krenken-
de oppfersel.
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Hvis et medlem til tross for to betalingspurringer ikke betaler medlemsavgiften innen
en maned fra andre purring ble avsendt, kan styret beslutte oppsigelse med umiddel-
bar virkning.

Oppsigelser gir ingen rett til tilbakebetaling av medlemsavgiften for innevaerende ar
eller krav pa kammerets formue.

§ 8 Medlemmers rettigheter

Alle medlemmer har rett til & delta pa medlemsforsamlingen, fremme forslag og bruke
stemmeretten under nedenstaende forutsetning. Ethvert ordinzert medlem som har
betalt sin medlemskontingent, har en stemme pa medlemsforsamlingen. Innbudte
personer og eeresmedlemmer har ikke stemmerett. Juridiske personer utgver sin stem-
merett gjennom sine juridiske representanter eller gjennom skriftlig fullmakt til sine
medarbeidere.

Stemmeretten kan overfgres til andre medlemmer ved en skriftlig fullmakt. Intet med-
lem kan uteve flere enn fem stemmeretter, inklusive sin egen.

Slike fullmakter etter farste og andre avsnitt ma forelegges kammerets administreren-
de direkter senest for medlemsforsamlingens begynnelse.

Medlemmene har krav pa rad og bistand fra kammerets side i alle saker som ligger
innenfor kammerets formal. Ved tjenester av sterre omfang vil kammeret kunne belas-
te medlemmet med gebyrer til dekning av kostnader og utlegg.

§ 9 Medlemmers plikter

Medlemmene skal hjelpe kammeret til & na sine mal og fylle sine oppgaver. Medlem-
mene forplikter seg til 3 overholde vedtektene og de beslutninger som fattes av kam-
merets organer.

Medlemmene forplikter seg til & betale arskontingenten. £resmedlemmer og zerespre-

sidenter er fritatt for medlemskontingent. Kontingenten skal betales ved arets begyn-
nelse.
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Ill. Medlemsforsamling
§ 10 Medlemsforsamlingens stilling

Medlemsforsamlingen er kammerets gverste organ.

§ 11 Ordinzer medlemsforsamling

Den ordinzere medlemsforsamlingen skal avholdes arlig i lepet av ferste halvar. Med-
lemsforsamlingen innkalles av presidenten. Innkallingen gis i form av brev eller via
e-post. Meldingen skal inneholde agenda og vaere avsendt minst fire uker fgr metetids-
punktet. Stemmeberettigede medlemmer kan fremme ytterligere forslag til dagsorden.
Disse ma veere presidenten i hende minst tre uker far medlemsforsamlingen. Eventuelt
nye punkter pa agendaen meddeles medlemmene senest to uker far matetidspunktet.

Den ordinzere medlemsforsamlingen skal i tillegg til eventuelle lovfestede funksjoner
ha felgende oppgaver:

> Tastandpunkt til beretningen fra styret, administrerende direkter, gkonomisk
tillitsmann og revisor

> Valgav og ansvarsfritakelse for styre, med unntak av administrerende direktar
> Godkjennelse av revisor, som ikke kan tilhgre styret

>  Fastsettelse av arskontingent for neste ar etter forslag fra styret

>  Behandle innkomne forslag

> Oppnevne aresmedlemmer og aerespresidenter

>  Vedtektstendringer

§ 12 Ekstraordinzer medlemsforsamling

Ekstraordinzer medlemsforsamling innkalles etter styrevedtak av presidenten. Innkal-
lingen gis i form av brev eller via e-post.

En ekstraordinaer medlemsforsamling ma avholdes innen fire uker nar minst en femte-
del av ordinaere medlemmer gir styret et skriftlig og begrunnet krav om dette.

En ekstraordinaer generalforsamling skal i tillegg til lov- eller vedtektsfestede oppgaver
saerlig behandle beslutning om opplasning (§ 26) og andre innsendte forslag.
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§ 13 Prosedyre

Medlemsforsamlingen ledes av presidenten eller dersom denne er forhindret, av vise-
presidenten. Er begge forhindret, blir mateleder valgt av tilstedeveerende styremed-
lemmer med simpelt flertall.

Medlemsforsamlingen er beslutningsdyktig nar den er innkalt i henhold til vedtektene.
Beslutninger kan bare fattes om saker som star pa dagsordenen. Beslutninger om saker
som ikke star pa dagsordenen kan bare fattes nar ingen til stede i forsamlingen motsier
seg beslutningsvedtaket.

Beslutninger fattes med simpelt flertall av de tilstedevaerende og representerte stem-
meberettigede medlemmer dersom intet annet er bestemt i disse vedtekter. Ved likt
stemmetall har motelederen dobbeltstemme.

Medlemsforsamlingen kan beslutte at votering skal veere hemmelig. Vedtaket om hem-
melig votering skal ogsa voteres hemmelig. Blir resultatet av en slik votering stemme-
lik, ma voteringen gjentas. Ved gjentatt stemmelikhet anses forslaget, i motsetning til
ovenfor, som nedstemt.

Valg skal foretas hemmelig om ikke annet blir besluttet.

Kammerets administrerende direkter sgrger for at det fares en protokoll. Den skal inne-

holde referat, beslutninger og valgresultater. Medlemsforsamlingens mateleder skal
kontrasignere protokollen.

IV. Styre
§ 14 Sammensetning og valg

Styret bestar av presidenten, visepresidenten, gkonomisk tillitsmann, administrerende
direktar samt ni andre medlemmer. Styremedlemmer ma vaere medlem i kammeret.

Sa sant det er mulig, skal medlemmene av styret:
a)  veere halvparten tyske og halvparten norske statsborgere
b) komme fra bransjer som gjenspeiler de norsk-tyske handelsforbindelsene
c)  veere aktiv deltaker i naeringslivet

d) ikke utfgre lignende tjenester som kammeret
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| styret kan hver medlemsbedrift kun vaere representert med én person. Dersom et sty-
remedlem bytter jobb fra en medlemsbedrift til en bedrift som ikke er medlem, ma sty-
re- medlemmets nye arbeidsgiver omgaende bli medlem eller styremedlemmet frasi
seg styrevervet.

Styremedlemmene velges for to ar av gangen. Flere gjenvalg er mulig. Styremedlem-
skapet er personlig og uten vararepresentanter.

Med unntak for administrerende direkter er styrearbeidet et ubetalt tillitsverv.
Administrerende direkter oppnevnes av styret etter forslag fra DIHK. Vedkom-
mendes funksjonstid fremgar av kontrakten med «IHK-Verband zur Forderung der
Aufienwirtschaft»

Styret og ethvert kammermedlem kan fremme skriftlig forslag til styremedlemmer
blant de ordinzere, stemmeberettigede medlemmer. Forslagene skal sendes ut til med-
lemmene sammen med innkallelse til den ordinaere medlemsforsamlingen.

@vre aldersgrense for medlemmer av styret er 70 ar. | det aret styremedlemmet fyller
70 ar, fratrer vedkommende sitt verv fra og med den ordinaere medlemsforsamlingen.
§ 15 Oppgaver

Styret skal stgtte kammeret i dets arbeid, se til at kammerets malsettinger nas, beslut-
te retningslinjer for forretningsdriften og ivareta interessene til medlemmene. Styret
handler i henhold til beslutninger foretatt av medlemsforsamlingen i pakt med de nor-

mer som fglges av DIHK, jf. § 1.

Styret skal i tillegg til lovfestede oppgaver og oppgaver som fremkommer andre steder
i disse vedtektene ha falgende ansvar:

a) Velge president, visepresident og ekonomisk tillitsmann blant styrets med-
lemmer

b)  Utnevne hhv. avsette administrerende direkter. Utnevnelse skjer pa bakgrunn
av kandidater foreslatt av DIHK

c)  Utnevnelse av en valgkomité bestdende av minst tre medlemmer fra rad og
styre

d)  Utarbeide drsberetning til medlemsforsamlingen
e) Avgjere opptak og eventuelle ekskluderinger av medlemmer

f)  Tastilling til arlige budsjetter og arsregnskap som blir fremlagt av administre-
rende direktar.

‘;";‘J ’ Deutsch-Norwegische | Norsk-Tysk
{ HANDELSKAMMER



Vedtekter

g) Frita administrerende direkter fra ansvaret

h) Fastsette medlemskontingent for det kommende aret etter forslag fra admi-
nistrerende direktor

For avrig er styret ansvarlig for alle spersmal som ikke uttrykkelig gjennom lov eller
disse vedtekter er forbeholdt medlemsforsamlingen eller administrerende direktor.

V. Rad
§ 16 Sammensetning og oppgaver

Radet bestar av ledende personligheter innen begge lands nzeringsliv. Radet skal frem-
me kammerets interesser og skal yte ngdvendig bistand og beskyttelse.

Radet har én president, én visepresidenter samt ti videre medlemmer. Presidenten, vi-
sepresidentene og radsmedlemmene utnevnes pa grunnlag av styrevedtak. Funksjons-
tiden er to ar og kan forlenges.

VI Prosedyrer
§ 17 Mater, beslutninger, protokoll
Styre og rad skal minst en gang i aret avholde et felles mgte.

Styremgter innkalles av presidenten og om denne er forhindret, av visepresidenten.
Styremeter skal finne sted regelmessig og minst to ganger arlig. Innkallelse til matet
ma sendes sammen med agenda minst ti dager i forveien. | spesielle situasjoner kan
innkallelse skje muntlig og med kortere tidsfrist. Etter valg av nytt styre skal det avhol-
des et styremgte umiddelbart etter den ordinaere medlemsforsamlingen.

Styret er beslutningsdyktig nar flertallet av styremedlemmene er til stede. Deltakelse
i styremgter kan ogsa forega per telefon- eller videokonferanse. Beslutninger fattes pa
grunnlag av simpelt flertall, med mindre annet er bestemt i disse vedtekter. Ved likt
stemmetall teller mateleders stemme dobbelt.

Administrerende direkter eller hans stedfortreder forer og underskriver protokoll for
motet som tilsendes styremedlemmene. Protokollen skal godkjennes av styret og un-
dertegnes av presidenten i pafglgende styremgte.

§ 18 President

Presidenten velges for to ar av gangen. Funksjonstiden ender fgr denne perioden hvis
han eller hun fratrer fra styrevervet for tiden.
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Funksjonstiden kan vare opptil tre perioder. Etter et opphold pa to ar, kan igjen en funk-
sjonstid pa tre perioder gjgres gjeldende.

§ 19 @konomisk tillitsmann

Styret velger et av sine medlemmer som tillitsmann i gkonomiske spgrsmal. @kono-
misk tillitsmann overvaker kammerets finanser og skal gi administrerende direkter bi-
stand ved utarbeidelse av budsjettforslag og arsregnskap.

§ 20 Utvalg

Styret kan oppnevne szarskilte utvalg for 8 behandle bestemte saker. Formannen i ut-
valget utnevnes av styret og rapporterer til styret om utvalgets arbeid.

§ 21 Kammerets lovlige representanter

Dersom intet annet er bestemt etter norsk lov, representeres og tegnes kammeret av

presidenten og administrerende direktor i fellesskap. | enkelte tilfeller kan gjensidig
fullmakt utstedes.

VIl. Administrerende direkter
§ 22 Ansvar, oppgaver

Administrerende direkter er ansvarlig for alle lapende forretninger innenfor rammen
av disse vedtekter.

Alle medarbeidere ved kammeret ansettes og avskjediges av administrerende direkteor.

Administrerende direktar utnevner i samrad med styret en medarbeider til sin stedfor-
treder.

VIil. Regnskap
§ 23 Forretningsar
Forretningsaret er kalenderaret.

§ 24 Revisjon av arsregnskap

Revisor har etter allmenn anerkjente revisjonsstandarder ansvar for a kontrollere kam-
merets regnskap, dokumentasjon og arsregnskap.
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Revisor velges av medlemsforsamlingen blant statsautoriserte og registrerte revisorer
og har en funksjonstid pa ett ar. Gjenvalg er tillatt.

En skriftlig revisjonsberetning fremstilles fra revisjonen av arsregnskapet. | ordinaer
medlemsforsamling blir revisjonsresultatet gjort til kienne og presentert for medlem-
mene.

IX. Sluttbestemmelser
§ 25 Vedtektsendring

Etter forslag fra styret eller skriftlig henvendelse fra minst en fjerdedel av de ordinze-
re medlemmer kan vedtektene endres ved beslutning av ordinzer eller ekstraordinaer
medlemsforsamling. Et forslag til vedtektsendring ma pa forhand sendes skriftlig til
medlemmene. En vedtektsendring krever to tredjedels flertall av de tilstedevaerende
eller representerte stemmeberettigede medlemmene.

§ 26 Opplesning av kammeret

Opplesning av kammeret kan bare skje etter vedtak av ekstraordinaer medlemsforsam-
ling som avholdes utelukkende for dette formal.

Forslag om opplasning kan fremmes av styret eller til styret av minst en tredjedel av
de vanlige medlemmene. Forslag til opplasning skal fremmes skriftlig til styret. Er det
fremmet et forslag til opplasning, ma styret innkalle til ekstraordinaer medlemsforsam-
ling innen fire uker. Innkallelsen ma uttrykkelig gi beskjed om metets formal.

Ekstraordinaer medlemsforsamling er beslutningsdyktig nar minst halvparten av alle
stemmeberettigede medlemmer er til stede eller representert. Opplasning kan bare
skje med to tredjedels flertall av de tilstedevaerende eller representerte stemmene.
Forvaltningen av kammerets formue avgjgres av medlemsforsamlingen med simpelt
flertall. Her ma bestemmelsene i tilskuddsavtalen mellom DIHK og kammeret overhol-
des.

Ved opplasning skal formue som er til radighet etter forpliktelser er oppfylt, og som
ikke er bundet til bestemte formal, tilkomme en institusjon bestemt av den ekstraordi-
naere medlemsforsamlingen, som har lignende oppgaver eller andre institusjoner som
har til formal a8 fremme norsk-tysk naeringsrelasjoner. Eventuelle tilbakebetalingsfor-
pliktelser grunnet tilskuddsavtaler inngatt av kammeret, har prioritet fremfor annen
bruk av kammerets formue.
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§ 27 Vedtektenes ikrafttreden

Disse vedtektene ble vedtatt pa medlemsforsamlingen den 6.3.2020 og trer i kraft fra
samme dato.

Disse vedtakene er avfattet pa norsk og tysk. Ved uoverensstemmelser er den tyske
versjonen av vedtektene den rettslig bindende.
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